
    

 

 
POSTE DE RECHERCHE TEMPS PLEIN (POSTDOC) EN GESTION CULTURELLE  

DEPARTEMENT D’HISTOIRE, ARTS ET ARCHEOLOGIE 

 

Dans le cadre du Master conjoint en Management d’événements (120 crédits), l’ULB et l’IHECS recrutent 
un.e chercheur.se à temps plein dont la recherche sera consacrée à l’écosystème de l’événementiel. Les 
recherches seront organisées au sein du GRESAC – Groupe de recherche en sciences des arts et de la 
culture, en collaboration avec la Solvay Brussels School of Economics and Management.  Ce poste sera 
sur le payroll de l’IHECS. 

 

Date d’entrée en fonction prévue le : 01/02/2025  
Date limite du dépôt des candidatures : 20/10/2024 

Descriptif du poste 

Ce poste correspond à un mandat de recherche à temps plein (1 ETP) de deux ans (2 x 1 an renouvelable), 
encadré conjointement par l’Université libre de Bruxelles et l’IHECS. Cette recherche s'inscrit dans le cadre 
des activités de la filière de Gestion culturelle à l’ULB. Ce poste sera placé sous la direction du professeur 
titulaire de la chaire d’enseignement et de recherche en Économie de l’art et de la culture. Un Comité 
d’accompagnement conjoint ULB / IHECS assurera le suivi régulier de l’avancement des recherches. 

Objectifs pédagogiques et scientifiques  

Sur le plan scientifique, le/la candidat.e devra réaliser une recherche consacrée au poids économique du 
secteur évènementiel (culturel et non-culturel), à l’échelle de la Région de Bruxelles-Capitale. Dans un 
premier temps, le/la candidat.e procédera à un exercice de définition, de typologie, et de cartographie de 
l’évènementiel culturel et non culturel sur ce territoire. Dans un second temps, il conviendra d’estimer le 
poids du secteur évènementiel culturel et non culturel au sein de l’économie bruxelloise en tenant compte 
des différents business models évènementiels identifiés et en veillant au potentiel de généralisabilité des 
résultats à d’autres territoires. Toute proposition complémentaire ou alternative émanant du ou de la 
candidat.e sera examinée. La méthodologie devra être mixte (quantitative et qualitative), en exploitant les 
données scientifiques existantes et autres ressources disponibles (Visit.Brussels, agenda.brussels, données 
ONSS, rapports Deloitte, etc.). Le ou la candidat.e s’investira, au minimum, dans la production et la 
publication d’un article scientifique, d’un rapport de recherche à destination du secteur et de l’organisation 
d’une manifestation scientifique ouverte au public en fin de postdoctorat, en vue d’assurer la dissémination 
des résultats via les canaux académiques habituels.  

Sur le plan pédagogique, le/la candidat.e sera amené.e à intervenir ponctuellement dans des cours en lien 
avec ces matières et à encadrer des mémoires en lien avec sa spécialisation au sein de la filière de Gestion 
culturelle de l’ULB et du Master en management d’événements de l’IHECS. 

 



 

Titre requis  

Doctorat en Sciences économiques et de gestion ou en Sciences sociales. Tout autre domaine disciplinaire 
assimilé ou similaire sera évalué par la commission de sélection. 

Compétences requises 

• une expérience scientifique probante en recherche (publications, participation  à des conférences, 
à des manifestations scientifiques, etc.) ; 

• une connaissance du secteur évènementiel est un atout important ; 
• bonne maîtrise de la langue française et de l’anglais ainsi qu’une notion de base de la langue 

néerlandaise sont nécessaires. 
 

Intéressé(e) ? 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Anne-Sophie Radermecker, 
membre du corps académique de la filière de Gestion culturelle (Anne-Sophie.Radermecker@ulb.be) 

Le dossier de candidature doit être transmis sous format électronique, via l’envoi d’un mail unique adressé 
au Rectorat de l’Université Libre de Bruxelles (rectrice@ulb.be) et au Décanat de la Faculté à l’adresse 
suivante : spes.philoscsoc@ulb.be  

Le dossier de candidature contiendra les pièces suivantes : 

• une lettre de candidature  
• un Curriculum vitae, comprenant une liste des publications (un canevas type peut être téléchargé via le 

site internet : http://www.ulb.ac.be/tools/CV-type.rtf) 
• une copie numérique du diplôme de Doctorat ; 
• le rapport de thèse du ou de la candidat.e ; 
• une proposition originale documentée et problématisée d’environ 10.000 signes (ou 4-5 pages) autour 

de la question du poids économique du secteur de l’évènementiel en région de Bruxelles-capitale 
(questions de recherche, objectifs, méthodologie, agenda de recherche, stratégie de dissémination 
scientifique,…) 

• deux lettres de référence. 

Des auditions seront organisées avec les candidat.e.s pré-selectionné.e.s. 

 
www.ihecs.be  
https://phisoc.ulb.be/   
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FICHE ADMINISTRATIVE 
  
n° de vacance : 2024/SXXX  
Domaine : Sciences politiques et sociales  
Discipline : Gestion Culturelle  
Poste(s) au cadre : IHECS / poste SAP : - (Convention ULB-IHECS) 
Références CoA :  
Rattachement Enseignement : DX010 – Département Histoire, Arts et Archéologie  
Rattachement Recherche : GRESAC 
 
 

 


